Toimintasuunnitelma 2013
Johdanto

Vuonna 2013 Matrix ry:n toimintaa kehitetdan edelleen. Toiminnassa vaalitaan
monipuolisuutta, seka kunnioitetaan perinteitd ja uusia ideoita.

Edunvalvonta ja opintoasiat

Matrixin -~ nakyvyyttd opiskelijoiden edunvalvojana lisatdan. Ajankohtaisia
opintoasioita  kasitellddn vuonna 2013 hallituksen kokouksissa. Matrixin
opintoasioiden hoidosta vastaavat edelleen ensisijaisesti opintovastaavat yhdessa
puheenjohtajan kanssa.

Opintovastaavien tehtaviin kuuluu yhteydenpito hallinnon opiskelijaedustajiin ja
muihin edunvalvonnan parissa tytskenteleviin opiskelijoihin seka tiedon valittdminen
muulle hallitukselle. Erityisesti opintovastaavat toimivat yhteyshenkildina ja toiminnan
koordinoijina naiden henkildiden kesken. Samoin opintovastaavien tulisi olla
yhteydessa muiden l&hijarjestdjen vastaavissa tehtavissa toimivien henkildiden ja
HYYn kanssa. HYYn kanssa yhteydessd on myds Matrixin HYY-vastaava. Kevaalla
Matrix lahettad edustajan HYYn jarjestdamaan opintovastaavien tapaamiseen seka
mahdollisuuksien mukaan muihin keskustelutilaisuuksiin ja osallistuu esimerkiksi
matemaattis-luonnontieteellisen tiedekunnan opintovastaavien yhteistydhon.

Matrix luo ja yllapitad edelleen suhteita luennoitsijoihin ja laitoksen henkil6kuntaan.
Matrix jatkaa avoimen keskustelukulttuurin luomista laitoksen edustajiin ja tuo
opiskelijoiden &anen kuuluviin opetuksen kehitykseen liittyvissa asioissa.

Perinteisesti Matrix organisoi opintopiirit sopiviksi katsottujen matematiikan kurssien
tueksi. Opintopiiritoimintaa kehitetadn edelleen opiskelijoita mahdollisimman hyvin
palvelevaksi ottaen huomioon kursseissa tapahtuneet muutokset. Kesalla pyritdan
edelleen tuomaan  opiskelijoita yhteen ja  auttamaan  kesatentteihin
valmistautumisessa.

Kevaalla Matrixin syntymapaivan yhteydessa jarjestetaan Hallituskahvit, jonne kaikki
matematiikan opiskelijat ovat tervetulleita tutustumaan hallitukseen lahemmin,
tuomaan esiin omia ideoitaan tai vain nauttimaan hyvasta seurasta. Syksyn TAPAa
Hallitus on samantyyppinen tilaisuus, joka on suunnattu erityisesti uusille
opiskelijoille ja jarjestdesittely on suuremmassa roolissa. Matrixin toimintakulttuuria
kehitetd&n edelleen entista avoimemmaksi.

Syksylla harkitaan ehdokkaan asettamista HYYn Hyva Opettaja — Magister Bonus -
palkinnon saajaksi.

Matrix  jatkaa  palautejarjestelmadnsad  kehittdmistd  tarkoituksena  saada
ajankohtaisempaa tietoa opiskelijoiden tilanteesta. Hyva palautejarjestelma myds
mahdollistaa nopean reagoinnin ongelmatilanteissa. Vuonna 2013 Matrix jarjestaa
myos laajempaa koulutusta uusille toimijoille, silla osaamisen siirtdminen eteenpdain



koetaan Matrixissa erittdin tarkedksi. Varsinkin tammikuussa ja kesé&n aikana
jarjestettavid Matrix-seminaareja pyritddn kehittamaan siten, etta tiedon siirtyminen
uusille toimijoille pystytdan optimoimaan. Lisaksi lahetetadn edustaja HYYn
seminaareihin ja virkailijakoulutuksiin, kuten puheenjohtajaseminaariin.

Yritysyhteisty0 ja excursiot

Vuonna 2013 hankitaan aktiivisesti uusia yrityssuhteita ja elvytetdan vanhoja
suhteita. Yritysvierailujen maaraa lisataan.

Excursioita tehdaan myds muunlaisiin, kuten kulttuuri- ja huvikohteisiin. Excursioilla
pyritaan tarjoamaan jasenille kokemuksia, joita heilla ei ole muuten mahdollisuutta
kokea, kuten ohjattuja kierroksia.

Tiedotustoiminta

Jarjeston omalla ilmoitustaululla, www-sivuilla sekd sahkopostilistoilla tiedotetaan
Matrixin tapahtumista ja muista opiskelijoita kiinnostavista asioista. Uusia
opiskelijoita kannustetaan hydédyntamaan naita tiedotuskanavia. Matrixin nakyvyytta
sosiaalisessa mediassa pyritdan lisaamaan. Laajalla tiedottamisella tehd&an Matrixin
toiminnasta tuttu ja luonteva osa opiskelua.

Tiedotusta kansainvalisille opiskelijoille kehitetddn valitsemalla vuodelle 2013 KV-
vastaava. Viran toimenkuvaan kuuluu pitdd yhteytta kansainvalisiin opiskelijoihin ja
huolehtia, etta tiedotus on riittavan monikielista.

Vuonna 2013 parannetaan ja paivitetadn Matrixin verkkosivuja, jotka ovat yliopiston
wikisséd. Tapahtumien suunnittelua ja toteutusta dokumentoidaan jarjestelmallisesti
wikiin niin, etta tuleville sukupolville jaa perinnoksi tietoa ja kokemusta tapahtumien
jarjestelyista. Kaikki tarkeat tai hyodylliset dokumentit tallennetaan Matrixin internet-
arkistoon ja vuonna 2011 aloitettu vanhemman, vuodelta 1993 alkaen perdisin
olevan, materiaalin digitalisointi ja jarjesteleminen saatetaan paatokseen.

Uudet opiskelijat ja tuutoritoiminta

Kevaalla Matrix rekrytoi uusia tuutoreita ja osallistuu heiddn koulutukseensa
tiedekunnan tapahtumissa ja jarjestda lisdksi omia koulutustapahtumia. Tuutoreille
jarjestetadn toimintaa pitkin vuotta; kevaalla ja kesalla tutustutaan ja luodaan
yhteishenked, syksyn tuutoroinnin jalkeen rentoudutaan.

Perinteinen Matrixin Fuksilaystake lahetetadn uusille opiskelijoille hyvaksymiskirjeen
mukana. Laystakkeessa esitelldadn ainejarjestomme toimintaa ja alkusyksyn
ohjelmaa. My6s tuutoreiden yhteystiedot 10ytyvat Laystakkeesta, joten fuksi voi ottaa
yhteyttd tuutoreihin jo ennen opintojen alkua. Laystdke tehdd&n yhteistydssa
laitoksen kanssa. Kevaalla aloittaville opiskelijoille tehdaan ja lahetetddn oma
Laystéake.



Kevaan ja kesan aikana Matrix suunnittelee syksyn monipuolisen aikataulun
yhdesséa tuutoreiden kanssa. Varaslahtd Elamaan -tapahtuma jarjestetaan juuri
ennen opintojen alkua. Sielld fuksit paasevat tutustumaan tuutoreihin ja muihin
vanhempiin opiskelijoihin. Orientoivien jalkeen jarjestetddn myds muut tutut
fuksitapahtumat kuten FuksiPiknik ja FuksiSportit seka syksyn huipentumana
Fuksiaiset. Vuonna 2013 jatketaan vuonna 2009 ensimmaisen kerran jarjestettyjen
ja nopeasti suuren suosion saavuttaneiden FuksiSitsien jarjestamista. Syksyn lopulla
lahdetaan Kumpulan jarjestojen yhteisristeilylle, joka Matrixin osalta jarjestetaan
FuksiRisteilynd. Matrix jarjestaa tapahtumat yhdessa tuutoreiden kanssa.

Myds tammikuussa 2013 aloittaville opiskelijoille jarjestetaan monipuolista toimintaa.

Matrix esittaytyy uusille opiskelijoille orientoivissa opinnoissa. Tuutorit tutustuttavat
fukseja opiskelijahuoneeseen, jossa ainejarjestoaktiivit paivystavat tavatakseen
fukseja sekd muun muassa mahdollistaakseen ainejarjestéon liittymisen. Matrix
esittaytyy uusille opiskelijoille myds tiedekunnan jarjestotorilla seka yliopiston
avajaiskarnevaaleilla.

Litkuntatoiminta

Matrix liikkuu ahkerasti vuonna 2013. Matrixilla on tunnin mittainen liikkuntavuoro
kerran viikossa Kumpulan liikuntakeskuksen tiloissa. Liikuntavuorolla pelataan
sahlyd, koripalloa, futsalia, sulkapalloa ja muita lajeja kiinnostuksen mukaan.
Ainejarjeston jasenet saavat osallistua liikkuntavuorolle veloituksetta. Matrix osallistuu
Matlu ry:n ja UniSportin liikuntatoimintaan.

Matrix osallistuu Akateemisen kyyk&n maailmanmestaruuskilpailuihin. Matrixin
kyykkakerho Akantappajat pyrkii osallistumaan myds muihin kyykkatapahtumiin.
Jarjestamme erilaisia liikuntaexcursioita myds tuntemattomampien lajien pariin.
Kisaillemme lahijarjestéjen kanssa, muun muassa Resonanssin kanssa perinteisessa
kéydenvedossa.

Matrixin oma jalkapallojoukkue FC Matrix osallistuu vuoden 2013 aikana jalkapallo-
ja futsal-turnauksiin. Vuonna 2012 perustettu Matrixin salibandyjoukkue SB Matrix
jatkaa toimintaansa Unisportin salibandysarjassa.

Vuonna 2013 Matrix on mukana kehittamassa Kumpulan jarjestdjen yhteista
kesaliikuntatoimintaa.

Vuonna 2011 perustettu Matrixin  marssikerho Kontraktio jatkaa pidempien
kavelyretkien jarjestamista myds vuonna 2013.

Jarjestdtoiminta

Hallituksen kokouksia pidetdan lukuvuosien aikana saanndéllisesti kahden viikon
valein ja kesalla kerran kuukaudessa. Toiminnastamme kiinnostuneita niin uusia kuin
vanhojakin opiskelijoita rohkaistaan kaymaan hallituksen kokouksissa ja ottamaan
osaa jarjeston toimintaan jo aikaisin syksylla, jotta uudet toimijat saisivat hyvan
kuvan Matrixin toiminnasta.



Vuonna 2013 vaalitaan suhteita ja vastavuoroisia avunantoja lahijarjestdjen, kuten
HYK ry:n, Resonanssi ry:n, TKO-aly ry:n ja Limes ry:n kanssa. Matrix pyrkii
aktiivisesti lisddmaan Kumpulan jarjestdjen aktiivien valista yhteistyota jarjestamalla
tapahtumia aktiivien valilla. Matemaattis-luonnontieteellisten opiskelijajarjestdjen
yhteistyojarjestoon Matluun valitaan Matrixin edustaja ja rohkaistaan kiinnostuneita
menemadan mukaan hallitustoimintaan. Christina Regina -klusteria hallinnoivaan
Leppatalokomiteaan lahetetddn jatkossakin Matrixin  edustaja ja pyritadn
varmistamaan sujuva yhteistyd muiden tilan kayttajien kanssa.

Luodaan suhteita muiden yliopistojen matemaatikkojarjest6ihin ja mahdollisuuksien
mukaan myds ulkomaille.

Ammattiliittoihin Matrix pitdd aktiivisesti yhteytta ammattilittovastaavansa kautta.
Ammattiliittovastaava kay ammattiliittojen jarjestamissa koko Suomen kattavissa
ainejarjestotapaamisissa pitden nain itsensd ja muun hallituksen ajan tasalla
ammattiliittojen asioista ja luoden yhteyksid muihin ainejarjestoihin. Vastaava kuuluu
ammattiliittojen opiskelijajaostoihin luoden nain tiivimp&a yhteisty6ta Matrixin ja
ammattiliittojen valille.

Vuoden aikana kootaan ja julkaistaan Matrixin ensimmainen oma laulukirja. Laulut
kirjaa varten kootaan Matrixin sitsiperinteitd kunnioittaen uusia lauluja kuitenkaan
unohtamatta. Laulukirjan valmistuttua jarjestetdan sen lapilaulanta.

Valitaan vuodelle 2013 jalleen ymparistbvastaava ja uusi yhdenvertaisuusvastaava.

Jasentilaisuudet

Vuonna 2013 jarjestetddn jasenille runsaasti tapahtumia seké perinteita vaalien etta
uutta luoden. Klusterihengailuja pyritdan pitdmaan kerran kuukaudessa. Kemuleita,
eli alkoholittomia tapahtumia, ja teemailtamia jarjestetdan edelleen. Vuosittaisia
tapahtumia ovat vuosijuhlat, syksyn isot bileet, pikkujoulut ja kdhminn&t. Liséksi
jarjestetaan perinteiset kevat- ja joulusauna. Aktiivista kerhotoimintaa tuetaan ja
uusien kerhojen perustamiseen kannustetaan.

Tulevana vuonna otetaan entistd enemman yhteytta jo valmistuneisiin opiskelijoihin
Seniorisitsien muodossa.

Varainhankinta

Matrixiin liittyvilta uusilta jaseniltd peritddn liittymismaksu. Vanhoilta jasenilta peritddn
vuosittaista  jAsenmaksua. Rahaa  hankitaan my6s  jasentapahtumien
osallistumismaksuilla, Matrix-paidoilla ja kangasmerkeilld, seka hakemalla HYYIta
toiminta-avustusta kevaalla. Laitoksen tai tiedekunnan tarjoamat keikkaluontoiset
tyot otetaan iloiten vastaan, kuten myds ammattilittojen tarjoama tuki. Varoja
hankitaan monipuolisin keinoin.



